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RESUMEN EJECUTIVO 

 

II. RESUMEN EJECUTIVO  

El Acuario Nacional es una institución educativa, científica, cultural y recreativa que 

tiene como finalidad proteger y conservar la biodiversidad marina y dulceacuícola del país, 

promoviendo su conocimiento a través de actividades educativas y exhibiciones permanentes 

y temporales. 

 

En cumplimiento al objetivo por el cual fue creada nuestra institución, desde el 1ro. de 

enero al 30 de octubre 2016, hemos sensibilizado a través de charlas, proyecciones y 

desplegables más de 230,192 personas. 

 

En los talleres de capacitación y las visitas a las áreas de laboratorios y veterinaria, a 

estudiantes de educación secundaria, Básica y Superior, a maestros, técnicos distritales un 

total de 3,000 personas. 

 

 Con la habilitación de los laboratorios de Calidad de Agua, Microbiología y Clínico 

se ha garantizado en un 85% la calidad de vida de las especies que se encuentran en cautiverio. 

 

A la fecha en dichos laboratorios se han tomado alrededor de 272 muestras como 

soporte para los tratamientos médicos, establecer dietas alimenticias y suplementación. 

 

Debido a que en el país existen pocos laboratorios de calidad de agua con énfasis en 

el área marina, los estudiantes de diversas universidades realizan sus prácticas en nuestras 
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instalaciones.   En el transcurso del año también se ha dado participación a los estudiantes de 

básica y secundaria de la Regional No.10 de Educación  y los técnicos y directores de los 

Distrito Escolares que la conforman, como una forma de retroalimentar a los maestros e 

incentivar el estudio de las ciencias en los estudiantes. 

 

Se están desarrollando varios proyectos de reproducción con especies nativas, 

endémicas y exóticas donde se destacan la Biajaca (Nandopsishaitiensis) con 1,110 

ejemplares; el Cyprinodon higuey que tiene la particularidad que solo se encuentra en la 

Laguna Bávaro y hasta la fecha ninguna entidad había podido reproducirlo en cautiverio y se 

cuenta con 145 ejemplares que serán próximamente liberados. En cuanto a los exóticos 

Goldfish (Carassiusauratus) 390, Moliné blanco (Poecilialatipinna) 200, Moliné negro 

(Poeciliahybrid)  200, Guppy común (Poeciliareticulata) 259 y Guppy cola de lira 

(Poeciliaspp). 

 

Con estas reproducciones se colabora con el medio ambiente ya que se liberan 

especímenes que se encuentran en peligro  de extinción y no se depreda el medio natural para 

ser exhibidos al público. 

 

Conjuntamente con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales se 

desarrolla un programa donde los huevos que depositan las tortugas marinas, en diferentes 

playas, son traídos a las instalaciones del Acuario Nacional donde son monitoreados por el 

personal técnico hasta la eclosión de los mismos. Durante el transcurso del año han sido 

liberados en las mismas playas donde se colectaron 152 tortugas carey (Eretmochelys 

imbricata), 478 tortugas verde (Chelonia midas) y 57 tortugas tinglar (Dermochelys 
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coriáceas), contribuyendo de esta forma a la conservación de especies que se encuentran en 

peligro crítico de extinción. 

En el Acuario Nacional funciona el Centro de Rescate y Rehabilitación de Especies 

Acuáticas (CERREA), que aunque no dispone de recursos del presupuesto nacional, se 

sustenta con  ingresos propios y realiza una labor encomiable porque rescata y rehabilita 

animales enfermos y que luego son liberados a su medio natural; trabaja con animales que 

mueren en los cuerpos de agua (especialmente con las ballenas jorobadas y tortugas) y 

evitando de esta forma problemas de salud pública. No obstante, a estos animales se les hace 

necropsia para identificar las causas de muerte y remitir los informes a las autoridades 

correspondientes de Medio Ambiente para que se tomen las medidas de lugar. 

Producto de ese Centro de Rescate están en rehabilitación dos manatíes que en estos 

momentos se encuentran en estado crítico de extinción, por tanto, deben ser protegidos 

conforme a acuerdos internacionales que la República Dominicana es signataria, destacando 

entre esos convenios el Protocolo Spaw. 

 

La siembra de jardines de corales en la zona Arrecifal del Acuario Nacional es un 

proyecto que ha dado excelente resultados para rescatar la biodiversidad costera del área, en 

la actualidad fueron sembrados 260 fragmentos del coral Acroporacervicornis 

 

Se encuentran en desarrollo los siguientes proyectos de investigación:  

a) Estudio  Comparativo de la ictiofauna presente en el arrecife adyacente al Acuario Nacional. 

b) Proyecto de Reproducción de ejemplares de la jaiba de rio Epilobocerahaitiensis. 

c)  Proyecto caracterización de flora y fauna del humedal del Acuario Nacional. 
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d) Conservación de colección biológica de 50 ejemplares y una colección de conchas de 

moluscos con un total de 600 ejemplares. 

e) Proyecto de siembra de fragmentos de Acropora cervicornis en el Arrecife adyacente al 

Acuario Nacional. 

 

A través del funcionamiento de la página web  se ha  garantizado la transparencia y el 

acceso a todos los procesos de  la entidad de  los visitantes/clientes de manera  online y se ha 

aumentado la comunicación externa a través de las redes sociales. 

 

Este año el Acuario Nacional recibió  Medalla de Oro en los Premios a la Calidad  y 

Prácticas Promisorias del Sector Público. 

 

En cuanto al Plan Estratégico Institucional, que conforme a lo establecido por la Ley 

se encuentra alineado a la Estrategia Nacional de Desarrollo, se ha cumplido en un 95%.  

Actualmente se está concluyendo el Plan Estratégico Institucional 2017-2020. 
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III. INFORMACIÓN BASE INSTITUCIONAL 

 

 

a) Misión y Visión de la institución 

 

Misión  

Institución educativa, científica, cultural y recreativa que a través de exhibiciones de 

los ecosistemas acuáticos y sus poblaciones; de la investigación científica y la educación 

ambiental, promueve la protección y conservación de la flora y fauna costero-marina y de 

agua dulce. 

 

Visión 

Ser reconocida como una institución comprometida con la educación ambiental y la 

investigación científica para la protección y conservación del medio costero marino y 

dulceacuícola y su biodiversidad. 

 

Valores 

 Respeto al medio ambiente 

 Responsabilidad 

 Profesionalidad 

 Honestidad,   

 Colaboración  

 Vocación de servicio 
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b) Breve reseña de la base legal institucional 

 

 

El Acuario Nacional es una institución educativa, científica, cultural recreativa que 

tiene como finalidad proteger y conservar la biodiversidad marina y dulceacuícola del país, 

promoviendo su conocimiento a través de actividades educativas y exhibiciones permanentes 

y temporales. 

 

Creado mediante decreto del Poder Ejecutivo No.245-90, del 22 de julio de 1990, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio. 

 

Adscrita al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, mediante la Ley 

No.64-00, del 18 de agosto de 2000, conservando autonomía funcional, jurisdiccional y 

financiera, así como patrimonio y personería jurídica. 

 

c) Principales funcionarios de la institución (lista y cargos) 
 

Juana Calderón Mejía, Directora General 

Nina Lysenko, Subdirectora 

Maura Martínez, Directora Dirección Administrativa y Financiera 

Julio Arias, Encargado Departamento Financiero 

Brunilda Brito, Responsable Acceso a la Información  

Enrique B. Marchena, Encargado Departamento de Conservación 

Ángela Hernández, Encargada Departamento de  Educación Ambiental 

Nabab Féliz Feliz, Encargado Departamento de Investigación Científica 

Damna I. de Oleo, Encargada Departamento de  Acuariología 

Wanda Vargas, Encargada Departamento de Recursos Humanos  
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Teófilo Silverio, Encargado Departamento Soporte de Calidad de Vida de    

                             Las  Especies  

Francisco de la Rosa, Encargado Clínica Veterinaria 

 

 

 IV.   PLAN NACIONAL PLURIANUAL DEL SECTOR PÚBLICO 

 

Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual 

 

 

a) Avances den el PNPSP y en la END 

El Plan Estratégico del Acuario Nacional 2012-2016, para el logro de las metas y objetivos 

enfocados a la Estrategia Nacional sobre Desarrollo, alineado al cuarto (4)  Eje de Acción,  

procura  “Una sociedad con Cultura de producción y consumo sostenible, que gestiona con 

equidad y eficacia los riesgos y la protección del medio ambiente y los recursos naturales y 

promueve una adecuada adaptación al cambio climático”. 

 

b) Análisis de Cumplimiento del Plan Estratégico y Operativo. 

 B.1. Plan Estratégico 

            c)        Análisis de Cumplimiento Plan Estratégico y Operativo 

 

 

El Plan Estratégico Institucional se ha cumplido en un  93%,   conforme a una 

evaluación del Plan de Trabajo del  2016.  

 

El Plan Estratégico del Acuario Nacional está elaborado conforme a la Ley No. 01-12, 

que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo, alineado al Cuarto Eje citado en el artículo 

10, cuya finalidad es “procurar una Sociedad de Producción y Consumo Ambientalmente 

Sostenible que Adapta al Cambio Climático”.  “Una sociedad con cultura de producción y 
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consumo sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la protección del 

medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptación al cambio 

climático”. Línea de Acción No. 4.1.1.11. 

 

Se ha realizado una evaluación de la institución y su entorno que ha permitido 

identificar a nivel interno nuestras fortalezas y debilidades y a nivel externo las amenazas y 

oportunidades que tenemos, así como un diagnóstico situacional, dando como resultados 

objetivos y metas ajustados a la realidad actual. 

En lo sucesivo los planes, programas y proyectos  serán desarrollados de acuerdo a los 

ejes estratégicos establecidos, con la decisión de que la excelencia y la transparencia sean el 

norte de nuestras acciones. 

El Plan Estratégico 2012-2016, está compuesto por cinco (5) ejes estratégicos: (1) 

Investigación Científica de Especies Acuáticas y su Hábitat en Cautiverio y Medio Natural, 

(2) Mantenimiento de las Especies y Ecosistemas en Ambientes Controlados, (3) 

Conservación Sostenible de la Flora y Fauna del Ecosistema Costero Marino y Dulceacuícola, 

(4) Educación Ambiental sobre las Especies Acuáticas y su Hábitat, (5)  Fortalecimiento 

Institucional.  
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Institución  Productos  Resultados 

     

 Acuario Nacional   Desarrollar  programas de 

investigación científica 

focalizados en la conservación de 

los ecosistemas y su 

biodiversidad. 

 Incrementar los Planes de Manejo 

de los diferentes ecosistemas. 

 Fomentar la Investigación para la 

reproducción de especies 

acuáticas. 

 Mantener en condiciones óptimas 

las diferentes exhibiciones. 

 Garantizar el equilibrio biológico 

de las especies. 

 Diseñar  programas de  

alimentación  para las especies  

de  acuerdo a sus  requerimientos 

naturales. 

 Conservar los ambientes 

acuáticos, hábitats y especies con 

énfasis en las protegidas. 

 Promover la introducción de 

especies protegidas a su ambiente 

natural. 

 Fortalecer el programa de rescate 

y rehabilitación de especies 

acuáticas. 

 Informar el  contenido de las 

exhibiciones sobre las especies 

acuáticas y sus hábitats 

 Elaborar e implementar 

programas de educación 

ambiental 

 Capacitar y Sensibilizar a la 

población sobre las especies 

acuáticas y sus hábitats 

 Diseñar programas de 

Fortalecimiento  de la Gestión 

Humana 

 Promover una cultura 

transparente y de calidad en la 

gestión. 

 Dotar  de equipos tecnológicos 

las áreas  para el desarrollo 

óptimo de sus actividades 

 95% de los 

programas 

ejecutados (Ver 

Anexo No. 02 

cuadros de 

investigación) 

 

 

 

97% programas 

ejecutados (Ver 

anexo cuadro No. 

03,  Acuariología) 

 

 

95% programas 

ejecutados. (Ver 

cuadro anexo No 

04, 

Conservación) 

 

 

96% programas 

ejecutados (Ver 

anexo No.05 

Educación 

Ambiental) 

 

 

80%  de los 

programas 

ejecutados (ver 

anexo No.06 de 

RRHH) 

 

 

90 %  Ejecución 

Presupuestaria 

Administrativa y 

Financiera. 
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B. 2. Plan Operativo Anual  

El Plan Operativo Anual está focalizado en la Conservación de la flora y fauna 

acuática, a través de la investigación científica y educación ambiental. 

 

Programas de Capacitación sobre Especies y Ecosistemas Acuáticos: 

Actividad Cantidad  Cantidad de Personas  

Sensibilizadas 

Comunidades 

Educativas  

Talleres Estudiantes 

Universitarios  

8 58 Veterinarios y 

Biólogos 

Estudiante 

Educación Media y 

Básica 

23 4,042 Estudiantes, Maestros 

y Técnicos  

Prácticas de 

Laboratorio  

5 26 Veterinarios, 

Biólogos, maestros y 

Estudiantes de media 

y básica 

 

Reproducciones de Especies: 

Tipo/Nombre  Cantidad de Especies  Observaciones 

Pez Cyprinodon higuey 145 Realizada mediante un 

proyecto de 

investigación sobre la 

reproducción de esta 

especie. 

Moliné blanco Poecilialatipinna y  

moline negro Poeciliasphenops y 

golfish. 

790 Reproducción de 

Especies Exóticas. 

Biajacas Nandopsishaitiensis 1,110 Especie endémica. 
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Nacimiento de especie marina. Pez 

ingeniero.Pholidichthysleucotaenia 

1000 Especie del pacífico. 

Nacimiento de tiburón gata 

Ginglymostomacirratum. 

5 Especie nativa 

 

Rescate y Rehabilitación de Especies: 

Tipo/Nombre  Cantidad de Especies Observaciones 

Pseudemys scripta 108 Rescate 

Trachemys decorata 4 Rescate y Rehabilitadas 

Trachemys stejnejeri vicina 9 Rescate  

Tortuga carey, 

(Eretmochelisimbricata) 

8 Rescatey Rehabilitación 

Iguana  

(Cyclura cornuta) 

5 Rescate y Rehabilitación 

Iguana  

(Cycluraricordi). 

1 Rescate 

Manatí Antillano  0 Rescate y Rehabilitación  

Tortuga verdes  13 Rescate y Rehabilitación 

Tortuga Caguamo 

(Carettacaretta) 

1 Rescate y Rehabilitación 
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Peces en exhibiciones y 

Cuarentenas  

49 Rehabilitación 

Aves 2 Flamenco 

(Phoenicoptero ruber); 2 

Bubies  (Sula leucogaster), 

y otras aves 

13 Rehabilitación 

Cocodrilo 

(Crocodylusacutus) 

2 Rehabilitación 

Tiburon 

(Ginglymostomacirratum) 

1 Rehabilitación 

 

Liberación de Especies Reproducidas y Rehabilitadas: 

Tipo/Nombre  Cantidad de Especimenes 

Tortuga verde 

(Cheloniamydas) 

478 

Tortugas Carey  

(Eretmochelys imbricata) 

152 

Tortugas tinglar 

(Dermochelys coriáceas) 

57 

Tortugas de agua dulce 

(Trachemys decorata) 

20 
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Analíticas: 

Analíticas  Cantidad Observaciones  

Calidad de Agua 952 

 

 

Microbiológicos 338 

 

8 a pileta, 15 a 

hicoteas(Trachemys sp. – 

melanica y Seudemy scripta) y 

15 a manatíes 

(Trichechusmanatus) 

Salinidad, Temperatura,  

PH y Oxígeno Disuelto 

 

650 

 

 

Química Sanguínea  

 

69 10 a careyes (Eretmochelys 

imbricata), 4 a tortugas verdes 

(Chelonia mydas), 9Cocodrilos 

Crocodylu sacutus), 6 caguamo 

(Caretta caretta), 18 manatíes 

(Trichechus manatus), 3 

flamencos (Phoenicopterus 

sp.) y 1 pelícano 

(Pelecanusoccidentalis), 14 a 

iguanas (Iguana Cycluta 

ricordi y Cyclura cornuta), 4 

hicoteas (Trachemys sp. – 

melanica y Seudemy scripta) 

Hemogramas 

 

122 26 a careyes (Eretmochelys 

imbricata), 19 a tortugas verdes 

(Chelonia mydas),10 

Cocodrilos Crocodylus 

acutus), 9caguamo (Caretta 

caretta), 9 manatíes 

(Trichechus manatus), 6 

flamencos (Phoenicopterus 

sp.) y 2 pelícano (Pelecanus 

occidentalis), 28 a iguanas 
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(Iguana Cycluta ricordi y 

Cyclura cornuta), 1 tiburón 

(Ginglymostomacirratum), 

12hicoteas (Trachemys sp. – 

melanica y Seudemy scripta) 

Histopatologia 

 

1 1 Charran pardo (Anous 

stolidus) 

Coprológicos 

 

25 1 Flamenco (Phoenicopterus 

sp.), 3 iguana (Cyclura 

cornuta), 18  Manati 

(Trichechus manatus) y 3 

Caguamo (Caretta caretta). 

Orina 

 

5 5 Manati (Trichechus manatus) 

Inmnodiagnostico 7 7Manati (Trichechus manatus) 

Necropsias  9 2cocodrilos (Crocodylus 

acutus), 2 ave (Anous stolidus), 

2 tiburón (Ginglymostoma 

cirratum), 1 pez (Epinephelus 

itajara), 1 raya (Dasyatis 

americana). Ballenato de 

cuvier (Ziphius cavirostris).  
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Programas de Investigación: 

 Durante el año se organizó una colección biológica de organismos y conchas del 

mundo con 650 organismos diferentes. 

 Investigación sobre la ictiofauna presente en el arrecife adyacente al Acuario Nacional, 

se ha desarrollado una investigación durante el año, donde se evalúa  y se colectan 

datos sobre las especie en la zona. 

 Proyecto de  investigación sobre la reproducción del coral en el Acuario Nacional, 

donde se instalaron dos estructuras con 260 fragmentos del coral Acroporacervicornis. 

 Proyecto de Reproducción de la jaiba de rio Epilobocerahaitiensis. Para el desarrollo 

de este proyecto, fue montado un experimento se ha establecido un proceso de 

seguimiento y control de estos ejemplares en dichos puntos de reproducción.  

 Seguimientos y registros de informaciones del proyecto caracterización de flora y 

fauna del humedal del Acuario Nacional. Para el seguimiento, durante el año se ha 

establecido un programa semanal de monitoreo del área del humedal. 

 Identificación de microorganismos entéricos en muestras ambientales de hicotea del 

Acuario Nacional. 

 Alimentación parenteral en tortugas marinas del Acuario Nacional. 

 Transfusión sanguínea en tortugas como alternativa en tratamientos en condiciones 

criticas. 

 Alimentación de peces herbívoros a base de maleza acuática. 

 Identificacion de microorganismos con potencial zoonótico de hicoteas en cautiverio.   
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Reportes técnicos sobre ambientes, hábitats y especies conservadas y 

rehabilitadas  

 
Reportes Técnicos / 

Cantidad/Voluntariados 

Observaciones  

472 

 

Sobre las condiciones de salud, análisis de los 

especímenes, tratamientos aplicados, rescates, 

varamientos, necropsias,  nacimientos  y  morfometría 

y pesado de organismos monitoreados y liberación  a su 

hábitat de las especies Eretmochelysimbricata,  

Cheloniamyda y Dermocheyscoriácea, Cyclura  

cornuta. 

 

 

199 

 

Evaluaciones clínicas: 27 tortugas carey 

(Eretmochelysimbricata), 29 tortugas verdes 

(Cheloniamydas), 1 caguamo (Carettacaretta), 38 

peces,9 cocodrilos (Crocodylusacutus), 12 flamencos 

(Phoenicopterussp.), 4 pelícano 

(Pelecanusoccidentalis) y 6 a manatí 

(Trichechusmanatusmanatus), 2 tiburones 

(Ginglymostomacirratum), 40 hicotea (Trachemyssp. - 

melanica), 28 iguanas (Cycluraricordi y Cyclura 

cornuta) y 3 ave (Thalasseusmaximus). 

55 

 

Programa de Voluntariado del Acuario Nacional, con  

estudiantes de media, básica y superior nacional e 

internacionales. 
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Donaciones  

Especies  Cantidad  

Tortugas de Agua Dulce 125 

 

Pseudemys scripta 108 

Trachemys decorata, 9 

Trachemys stejnejeri 27 

Iguana Cyclura cornuta 3 

Iguana Cycluraricordii. 1 

 

 

Planes de Manejo  

Planes de Manejo para Especies en Cautiverio  Cantidad  

 Crecimietno y desarrollo de tortugas verdes (Cheloniamyda) en 

base a dieta de restos de pescado deshidrtado mas calamar y 

vegetales. 

 Plan de manejo para investigación expereimentación en un 

Bioterio 

 Plan de manejo para hicoteas melanicas o moteadas 

 Plan de manejo de reptiles(Iguanas-Carey) mediante factores 

hematológico 

4 
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Remodelaciones a exhibiciones:  

En este orden se planificó remodelar 8 exhibiciones durante el año, de las cuales se trabajaron 

la remodelación de estas exhibiciones consistió en reconstrucción de las estructuras, 

renovación de pintura, revisión de biofiltros y colocación de fondo de arena y aireación.  

 

Se remodelaron  8 exhibiciones: 

Langosta, Tinglar, Litoral Rocoso, Coridoras, Bagres, Arroyo, Doctores, y Laguna 

Arrecifal. 

  

Se realizaron 29 viajes de recolección a diferentes lugares:  Peravia,  Azua,  Juan Dolio,  

Boca Chica, Cotuí y Villa Altagracia de los cuales tres del áreas de Investigación y dos para 

el área de Conservación. Los viajes para colectar se han reducido porque se están haciendo 

con una embarcación propiedad de la institución, en las costas que bordean el Acuario 

Nacional. 

 

 

V.  EJECUCIONES NO CONTEMPLADAS EN PLAN OPERATIVO: 

 

a. Impacto en Ciudadanos 

 

- Trabajos con los discapacitados 

 

b. Impacto en Empresas 

c. Impacto en Gobierno 

d. Contribuciones a ejes de la Estrategia Nacional de Desarrollo 

 

- Proyecto capacitación a Profesores  
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VI.   CONTRIBUCIÓN A LOS OBJETIVOS DEL MILENIO 
 

i.-  Enseñanza primaria universal 

        Se trabajó con  Maestros, Técnicos Distritales y Estudiantes  de diversas escuelas, 

colegios y universidades incluyendo un convenio con el Distrito Escolar No.10-06 de la 

Regional No.10 de Educación, para la realización de la labor social estudiantil y comunitaria.  

Así como también como con la Regional No.10, de Educación y con la Universidad Abierta 

para Adultos (UAPA). 

 

                 Se realizaron 5 talleres de capacitación a maestros y técnicos distritales de la Regional 

No.10 de Educación, que incluye los Distritos Educativos de la Regional No. 10, con la 

finalidad de dar seguimiento a la propuesta del proyecto FONDOCYT 2015,  de sensibilizar 

a los participantes sobre la conservación de los recursos acuáticos. Así como también al sector 

comunitario que ejecuta Programas Especiales de la Presidencia. 

 

Se llevó a cabo un taller de validación y corrección final de la guía didáctica de 

especies acuáticas, como producto final del proyecto Fondocyt 2015, que desarrolla esta 

institución con fondos del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, a través 

de FONDOCYT.   

 

También se realizaron 4 visitas comunitarias al sector educativo y  de educación especial, 

con la finalidad motivar y promocionar la oferta educativa institucional. Dentro de las 

instituciones visitadas estuvieron: Distrito 10-04, 10-06 y 10-02, a fin de coordinar la visitas 

dirigidas de los centros educativos para el año escolar 2016-17, el Consejo Nacional de 

Discapacitados (CONADIS), con la finalidad de dar facilidades de accesibilidad a personas 
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discapacitadas durante su visita, para fortalecer el proceso de aprendizaje sobre los recursos 

acuáticos, la Escuela Nacional de Ciegos, con la finalidad de coordinar la elaboración de 

materiales educativos para personas no vidente.  

Se firmó una carta de intención con el Instituto Tecnológico de las Américas  (ITLA), 

para la elaboración de una guía digital como producto final del proyecto antes mencionado, 

que desarrolla esta institución con fondos del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 

Tecnología, a través de FONDOCYT. 

El Acuario Nacional dio soporte al Instituto de Derecho Ambiental (IDARD), siendo 

sede para la acreditación Eco-School, evento donde se entrega bandera verde y se 

reconocieron 30 escuelas y colegios del país que han cumplido los estándares internacionales 

delimitados para estos fines. 

  Con motivo a la celebración de las fechas conmemorativas relativas al Medio 

Ambiente se desarrollaron las siguientes actividades: Viaje de campo con profesores, 

estudiantes y técnicos de la Regional No.10 de Educación; talleres de pintura; conversatorios; 

proyecciones de videos; visitas guiadas por las instalaciones y las diferentes exhibiciones 

incluyendo el área de manatí y el Humedal; impresión y distribución de material didáctico y 

jornada de siembra de árboles. 

 

  Se confeccionó material didáctico educativo conmemorativo de las fechas 

ambientales:  

 Día Mundial del Agua 

 Día Mundial de Los Humedales 

 Día Mundial de la Tierra 
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 Día Mundial del Medio Ambiente 

 Día Mundial de Limpieza de Playas  

 Día Mundial de Protección de la Capa de Ozono. 

 Material especializado en las exhibiciones temporales. 

 

ii. Igualdad de género, empoderamiento de la mujer 

En el Acuario Nacional las oportunidades se ofrecen sin importar el género.       Seis 

(6) de los diez (10) cargos directivos, son ocupados por mujeres. 

 

iii. Sostenibilidad del Medio Ambiente 

 A pesar de que los fondos recibidos para este renglón, no son suficientes, la institución 

posee una buena valoración en cuanto a la calidad del servicio, así como la mejoría en términos 

generales de las exhibiciones y la realización de actividades promocionales externas e 

internas, lo que ha redundado en un aumento de la visitación y por ende de las recaudaciones, 

permitiendo de esta forma reinvertir esos recursos en áreas que lo requieren, tales como 

educación ambiental, investigación y programas  de rehabilitación y rescate de especies en 

peligro de extinción. 

Se llevó a cabo una Jornada de Limpieza de Playa en los litorales Este y Oeste en la 

Avenida España, Santo Domingo Este, con el objetivo de ayudar a elevar el nivel de 

conciencia de los usuarios de las costas y los mares.  A  esta actividad asistieron 84 personas, 

entre ellas empleados, voluntarios miembros de la comunidad y del cuerpo de seguridad de 

nuestra institución.  
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También colaboraron empleados del Ayuntamiento Santo Domingo Este y una 

representación del personal técnico del Vice-ministerio de Áreas Protegidas y Biodiversidad. 

Se colectaron unas 93 fundas que fueron clasificadas conforme al lineamiento remitido por el 

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, entidad que coordinad este evento. 

Se realizaron 23 talleres del Programa de 60 horas de Labor Social Estudiantil y 

Comunitario para optar por el título de Bachiller, tal como dispone la Ley 179-03,  para un  

total de  899 estudiantes de los Politécnico José María Vélaz, Politécnico María de La 

Altagracia, Centro Educativo Rosantes, Centro Educativo Isabelita LA, Centro Educativo 

Clare Leman, Centro Educativo Simón Orozco, Instituto Politécnico Pilar Constanzo,  Liceo 

María Marcia Comprés, Colegio Simón Bolívar, Universidad Para Adultos (UAPA), Centros 

APEC de Educación a Distancia, Liceo Fray Antón de Montesinos, Liceo Ramón Emilio 

Jiménez, Centro Educativo Legado de Gracia,  Centro Educativo María Isabel, Colegio San 

José Obrero, Colegio Cervantes, Centro Educativo Fe y Esperanza, Instituto Politécnico José 

María Velez, Centro Educativo Santa Rosa, Centro Educativo Emma Balaguer, Monseñor 

Juan Félix Pepén, Colegio Celina, Liceo San Juan, Colegio Evangélico Getsemaní, Centro 

Educativo Ramón Matías Mella, procedentes de  la Provincia de Santo Domingo y el Distrito 

Nacional 

 

VII.    METAS PRESIDENCIALES  (ver planilla anexa) 
 

IMPACTO DE LAS EJECUTORIAS EN POLÍTICAS TRANSVERSALES DE LA 

END 

 

a) Objetivo específico END:  

              Cuarto (4) eje de acción que procura “Una sociedad con Cultura de producción y 

consumo sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la protección del medio 

ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptación al cambio climático”. 
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b) Objetivo Específico de la END 2030 

 

A que aspira  nuestra  institución: ser una Institución comprometida con la educación 

ambiental y la investigación científica para la protección y conservación del medio costero 

marino y dulceacuícola y su biodiversidad. 

 

VIII. DESEMPEÑO FÍSICO Y FINANCIERO DEL PRESUPUESTO 
 

 

Las Transferencias Corrientes del Gobierno Central en su mayoría se recibieron de 

acuerdo a lo programado originalmente en el presupuesto.  

 

a) Asignación de Presupuesto del Período/ metas de producción a lograr y  

El cuadro No. 1, representa los indicadores que fueron tomados como base para evaluar 

y medir la marcha de la ejecución de las metas programadas del presupuesto en 

vigencia, correspondiente al período enero-diciembre 2016. 
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PRODUCTO
DESCRIPCION DEL 

PRODUCTO

UNIDAD DE 

MEDIDA
METAS PRESUPUESTO BENEFICIARIO

OBJETIVO 

ESPECIFICO
RECOMENDACIONES

MEJORAMIENTO DE LA 

CALIDAD DE VIDA DE LAS 

ESPECIES, EXHIBICIONES Y  

EDIFICACIONES

Mejorar las condiciones físicas 

y soporte de vida de lkas 

exhibiciones.                                                

Mantenimiento de la edificación.

Número de 

reparaciones 

realizadas y 

acondicionamiento.

26569 14,578,759.00

Especímenes, 

Empleados y 

Visitantes.

SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y  

FINANCIEROS

Abarca todos los procesos 

administrativos y financieros 

que ayudan al funcionamiento 

de la institución.

Número de gestiones 

administrativas y 

financieras 

realizaedas

9057 39,678,213.00
Empleados y 

Usuarios.

ACTIVIDADES DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL 

SOBRE MEDIOS 

ACUATICOS Y  SUS 

RECURSOS

Actividades que educan 

acerca del cuidado del medio 

acuático y sus recursos.

Número de 

actividades 

realizadas.

1539 285,075.00
Visitantes, Colegios 

y Escuelas

REPRODUCCIÓN DE 

ESPECIES EN PELIGRO DE 

EXTINCIÓN

Reproducir especies en 

peligro de extinción y 

reintroducirlas a su  habitat 

natural.

Número de 

reproducciones.
2200 1,145,630.00

Especies Acuáticas 

y Medio ambiente

RESCATE, REHABILITACIÓN 

Y  LIBERACIÓN ESPECIES 

ACUÁTICAS

Cantidad de donaciones, 

rescates, rehabilitaciones y 

liberaciones de las especies 

para su posterior liberación.

Número de 

donaciones, rescate, 

rehabilitación y 

liberación.

2737 1,939,040.00 Especies acuáticas

ELABORCIÓN Y  DIFUSIÓN 

DE MATERIAL EDUCATIVO 

SOBRE FAUNA Y  FLORA 

ACUíCOLA Y  SUS 

HABITATS

Elaborar material educativo 

sobre fauna y flora acuícola y 

sus habitats.

Número de material 

producidos.
8196 339,597.00

Visitantes, Colegios 

y Escuelas

INFORME CIĖTIFICO Producir informes de las 
No. De informes 

realizados.
48 269,850.00

Colegios, Escuelas y 

Universidades.

58,238,164.00TOTAL GENERAL

ACUARIO NACIONAL

PRESUPUESTO FISICO FINANCIERO 2016

4.- DESARROLLO SOSTENIBLE

4.1.- MANEJO SOSTENIBLE DEL MEDIO AMBIENTE

4.1.1.- 

PROTEGER Y  USAR DE 

FORMA SOSTENIBLE LOS 

BIENES Y  SERVICIOS DE 

LOS ECOSISTEMAS, LA 

BIODIVERSIDAD Y  

PATRIMONIO DE LA 

NACIÒN, INCLUIDO LOS 

RECURSOS MARINOS.
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b) Ejecución Presupuestal del Período/metas logradas 

El cuadro No.2, representa las ejecuciones de las metas programadas conforme a 

la autoevaluación del presupuesto del periodo comprendido  enero-octubre 2016. 

  

UNIDAD EJECUTORA 001

CANTIDAD ASIGNADA EN 

2016, VIGENTE (RD$)
CANTIDAD EJECUTADA

11

CONSERVACIÓN Y 

EXHIBICIÓN DE LA FLORA Y 

FAUNA ACUÁTICA.

58,235,164.00 44,035,272.00 1

META PROGRAMADA 2016 META EJECUTADA 2016

2855

Mejoramiento de la 

calidad de vida de las 

especies, exhibiciones y 

edificaciones

No. De mantenimiento 

realizados
26,569 21183

2856
Servicios Administrativos y 

Financieros
No. De servicios realizados 9,057 1257

2857

Actividades de Educación 

Ambiental sobre medios 

Acuáticos y sus recursos

No. De jornadas,charlas y 

talleres.
1,539 1868

2860

Producción y difusión de 

material educativo s/fauna 

y flora acuícola y sus 

habitats.

No. De material producidos 8,196 6243

2858
Reproducción de especies 

en peligro de extinción
No de alevines nacidos 2,200 706

2859

Rescate, rehabilitación y 

liberación de especies 

acuáticas

No. De especies 

rehabilitadas, lib. Y 

rescatadas

2,737 2539

2861 Informe Ciéntifico
No. De informe 48 26

INFROMACION DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO FISICO/FINANCIERO ASIGNADO Y EJECUTADO (PERIODO ENERO - OCTUBRE 2016)

INFORMACION DE PRESUPUESTO FISICO/FINANACIERO

NOMBRE

OBSERVACIONES:

META DE PRODUCTOSUNIDAD DE MEDIDA DE 

PRODUCTOS

ACUARIO NACIONAL

NOMBRE DEL PROGRAMA

CANTIDAD DE PRODUCTOS 

GENERADOS POR 

PROGRAMA

NOMBRE DE PRODUCTOS
CODIGO PROGRAMA / 

SUBPROGRAMA

CODIGO PROGRAMA / 

SUBPROGRAMA

RECURSOS ASIGNADOS AL PROGRAMA

INFORMACIONES DE PRODUCTOS
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c) Cuadros Ejecución Física y Financiera de Proyectos de Inversión Pública.    No 

aplica. 

 

Durante el período el Acuario Nacional recibió 223,452 visitantes;  211,528 nacionales 

y 11,924 extranjeros. Del total de visitantes nacionales fueron 121,840 adultos y jóvenes y 

89,688 niños. Del total de visitantes extranjeros 1,247 eran niños y 10,677  adultos. 

 

Las recaudaciones por concepto de entradas al parque ascendieron a Doce Millones 

Cuatrocientos Noventa y Cuatro Mil Setecientos Ochenta y Cuatro Pesos Dominicanos 

(RD$12,494,784.00) y por  alquiler de áreas, Un Millon Quinientos Veintiseis Mil Trescientos 

Treinta Pesos Dominicanos (RD$1,526,330.00), para un total de Catorce Millones Veintiun 

Mil Ciento Catorce Pesos Dominicanos (RD$14,021,114.00).   

 

d )    Ingresos/Recaudaciones por otros conceptos 
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El Ingreso Corriente representa un 80%, de los cuales un 56% corresponde a 

Transferencia Central, a Ingresos Propios corresponde un 24% y a Ingresos de Capital un 0%.  

Este último refleja la no entrega de los ingresos por transferencia de capital para la 

realización de los proyectos de inversión. 

 

 

 

La distribución en porcentaje  del  Gasto Corriente fue de un 76%, de los cuales  se 

invirtieron en gastos de personal un 41%, en materiales y suministro un 15%, los gastos 

centrales ascendieron a un 20% y las inversiones de capital un 0%. 
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e)  Pasivos 

 

Depósito Alquiler Cafetería                       15,000.00 

JM Print Shop              7,932.50 

Acuatic Blue                                122,649.20 

Tricom                                                                       20,505.47 

Comlursa          10,000.00 

Eliezer Alpberto Reynoso          29,800.00 

Inversiones Taramaca           2,728.00 

Padron Office Supply         54,963.24 

Grupo CJC        583,566.13 

Nómina de Dietas en el país                 27,250.00 

Total de pasivos al 31-10-2016                     RD$874,394.54 

 

 

 

IX. CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES  
 

 

a.  Resumen de Licitaciones realizadas en el período 

No aplica 

b.  Resumen de compras y contrataciones realizadas en el período 

(Ver anexo) Plantilla remisión de información enero-octubre 2016 
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c.  Rubro de Identificación de contratos 

Combustibles y Lubricantes 

 

Componentes de vehículos 
 

Alimentos y Bebidas 

 

Art. Limpieza, Higiene y Cocina 

 

Químicos/Gases 

 

Serv. Mant. Y Limpieza 

 

Suministro de Oficina 

 

Maquinarias 

 

Ferretería y Pintura 

Productos médicos, farmacia,  

laboratorios, deporte y recreación 

 

Imprenta y Publicaciones 

 
Informática 
 
Puertas, ventanas y vidrio 
 
Deporte y recreación 
 

 

Equipos, Sum. y Comp. Eléctricos 

 

 
Servicios de mantenimiento y 
reparaciones de construcciones e 
instalaciones 

 

           d) Descripción del (de los) proceso(s) 

Los procesos de compras realizados dentro de la institución son los establecidos 

dentro del Manual de Compras y Contrataciones del SIGEF. 

          e) Proveedor(es) contratado(s) 

1. Estación de Servicios Ramos, SRL. 

2. Toribio Valentín Rosario / Ferretería Vanessa 

3. Grupo de Mantenimiento y Servicios, SRL. 

4. BDC Serralles, S.A. 

5. Constructora ModeActual GEEN, SRL.  

6. Gratereaux Frutas&Vegetales,SRL. 

7. Hylsa. 

8. Padrón Office Supply S:A 

9. Laboratorios Franja, SRL. 

10. Servicios Integrados Servinteg, SRL. 

11. Aquatic Blue Comercial, SRL. 

12. Cruz-Ayala, SRL. 
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13. Hospifar, SRL. 

14. Mundo eléctrico R &R SRL. 

15. The Color Factory, SRL. 

16. Arismendy Rosario 

17. Came Dominicana, SRL 

18. Empresa de Ingenieria, SAS. 

19. Lainsa, SRL. 

20. GTG Industrial, SRL 

21. Omega Tech, S.A. 

22. Inversiones Migs, SRL 

23. Distribuidores Internacionales de Petróleo, S.A. 

24. Alfa Digital Sings And G.phics,SRL. 

25. BDO Esenfa,SRL 

26. Prolindes Comercial,SRL 

27. ILC Office Supplies, C por A 

28. Bunkermym,S.A 

29. Isla Dominicana de Petreoleos, CORP. 

30. Construservice, C. POR, A. 

31. A & F Diesel SRL. 

32. Gus Comercial,SRL. 

33. Comercial Crifa, SRL. 

f) Tipo documento beneficiario 

Facturas/ Conduces 

g) Monto contratado 

RD$10.155.181,13 
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h) Tipo de empresa 

i.- MIPYMEs 

1. Monto y porcentaje del Presupuesto ejecutado destinado a compras y 

contrataciones de bienes, obras y servicios a MIPYMEs.  

Monto ejecutado para compra RD$10.155.181,13 porcentaje destinado a MIPYMEs 

(RD$5,517,962.70) equivalente al 54.34% del total y RD$4,587,218.43 equivalente al 45.17 

% a empresas no clasificadas. 

 

2. Monto y porcentaje del Presupuesto general dedicado a las compras y 

contrataciones de bienes, obras y servicios adjudicados a MIPYMES. 

Se ejecutó un 23% del presupuesto general equivalente a (RD$5,517,962.70) 

 

3. Número de procesos convocados y tipos de compras y contrataciones de bienes, 

obras y servicios adjudicados a MIPYMEs. 

18 procesos convocados, para compra de bienes y servicios a Mipymes. 

 

 4. Modalidad y montos de compras adjudicadas a MIPYMEs 

Modalidad Montos 

Compras menores $1,912,746.48 

Compras bajo el umbral (directa) $365,555.72 

Comparacion de precios $2.838.814,50 

Proceso de Urgecias $400,846.00 

             Proceso por excepción                     $50,000.00 

                     TOTAL               RD$5,517,962.70 
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ii.  Empresas en General 

1.   Presupuesto asignado y ejecutado 

RD$ 58, 235,164.00 monto asignado y ejecutado. 

2. Monto y porcentaje del Presupuesto asignado destinado a las compras y 

contrataciones de bienes, obras y servicios. 

RD$ 24, 119,780.00 equivalente a un 41.425 % del presupuesto destinado a 

compras. 

3.  Plan de Compras y Contrataciones publicado Versus Plan Anual de 

Compras y Contrataciones ejecutado. 

Se realizaron las compras en el Sistema de Gestión Financiera (SIGEF) en base 

al Plan de Compras del año 2016, publicado en el portal de Compras y 

Contrataciones. 

 

     4. Desviaciones del Plan de Compras 

   a) Número y monto de adquisiciones planificadas y ejecutadas. 

58 Planificadas  

50 Ejecutadas RD$10.155.181,13 

8 Adquisiciones pendientes RD$2.139.841,00 

  b)  Número y monto de adquisiciones no planificadas y ejecutadas 

Un proceso de Urgencias $400,846.00 

c) Número y monto de adquisiciones realizadas por modalidad vs 

Número de adquisiciones planificadas por modalidad.  

50adquisiciones realizadaspara un monto total deRD$10.155.181,13 

                          d) Compras registradas según la clasificación de proveedores, cantidad    

            de contratos y monto. 
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Clasificación de proveedores Cantidad de 

Contratos 

Monto RD$ 

Medianas Empresas 1 $50.000,00 

Pequeñas Empresas  4               $387.666,44 

Micro-Empresas 12               $4.433.456,86  
 

Grandes Empresas 2 $198,800.00 

No Clasificadas  29                 $4.388.418,43 

N/A 2 $696.839,40 

TOTALES  50 RD$10.155.181,13  

 

e) Número y montos de procesos ejecutados bajo una resolución de urgencia 

Un proceso de Urgencias para un total de RD$400,846.00. 

 f) Número y montos de procesos ejecutados bajo una declaratoria de emergencia 

                                  No aplica 

X.  TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN  

a) Informe de Gestión, Logros y Proyección de la OAI 

A través del Portal de Transparencia, el Acuario Nacional cumple con los estándares 

establecidos por la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG),  

facilitando la participación ciudadana, la rendición de cuentas y la difusión de documentos. 

Se habilitó también una sección permanente sobre la Comisión de Ética donde se informa  a 

todos los interesados sobre CEP-Acuario Nacional, teniendo en la actualidad el 100% de las 

informaciones disponibles a través del portal. 
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b) Promoción de la Ética y la Transparencia 

La Comision de ética sensibilizó  a todos los servidores públicos de esta institución 

mediante ocho (8) charlas y cinco (5) videos relacionados  a los valores éticos y transparencia  

ante los recursos del estado. 

 

Tres de los miembros de la comisión se capacitaron con un Diplomado en Ética 

Pública, y participaron en cuatro (4) conferencias organizadas por la Direccion General de 

Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG).  

 

Se  aplicó una encuesta a todos los empleados del Acuario Nacional sobre la ética y su 

importancia en las instituciones del estado. 

 

c) Informe de Proyectos e Iniciativas para la Participación Ciudadana 

Se ha orientado a los usuarios del Acuario Nacional sobre la importancia de utilizar 

los buzones de sugerencias instalados en lugares estratégicos de la institución.  

 

                     Página Web Institucional. Se ha trabajado con la  OPTIC haciendo los ajustes 

requeridos de la página web institucional de acuerdo a las normas establecidas por los 

estándares gubernamentales de transparencia y acceso a la información. Este punto en 

conjunto con las redes sociales es de vital importancia para fortalecer la comunicación externa 

del Acuario Nacional. 

 

Correo institucional. Se fomenta y se fortalece la plataforma de correo institucional 

como vía de comunicación oficial en el Acuario Nacional para hacer más eficiente la 
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comunicación interna y externa, se ha formalizado la identidad de cada usuario de este servicio 

mediante una firma estándar que integra los datos del usuario y la institución, se tiene presente 

fomentar constantemente el uso óptimo de este servicio de comunicación, para que se 

establezca como cultura el uso del correo institucional. 

 

Redes Sociales. La institución está involucrada y aumenta el uso constante de las redes 

sociales para fortalecer su comunicación externa, y tiene una cuenta oficial dentro de cada una 

de las redes de más uso en la actualidad Facebook, Twitter, Google+, Youtube, Pinterest e 

Instagram. 

 

Sistema de digitalización de la información. Se trabaja con la intención de adaptar 

los procesos a formularios digitales que promuevan la eficiencia operativa, tomando en cuenta 

opciones que disminuyan costos, se inició el plan con los formularios de servicios para brindar 

una vía más eficiente a los usuarios de solicitar los servicios que la institución ofrece, se 

proyecta extender esta medida a las procedimientos internos para mejorar actividades 

operacionales. 

 

Acción de inclusión en las TIC. Fueron incluidos todos los empleados de la 

institución para que puedan accesar a las tecnologías de la información y la comunicación, 

facilitándoles un usuario de red y correo electrónico institucional, cubriendo así un 100% en 

el acceso a las TIC dentro de la institución, para fomentar esta medida se habilitó un centro 

de general de acceso a las TIC con computadoras de escritorio para que los empleados hagan 

uso de sus usuarios de red y el correo. 
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Trabajos en infraestructura. Estamos trabajando en varios de vital importancia a lo 

interno de la institución, para así cumplir la faceta del Plan Estratégico, de dotar a las 

diferentes áreas de las facilidades necesarias para el desarrollo de sus funciones. En este 

sentido se logró la interconectividad en la infraestructura de redes brindando mejor flujo de 

los datos dentro de la red local, se ha estado trabajando con la mejora de las especificaciones 

de hardware en las estaciones de trabajo y se espera lograr una mejora completa de las 

estaciones de trabajo para así disminuir incidentes que puedan afectear el trabajo diario. 

 

Fortalecer el uso de las tecnologías de la información y comunicación. Las 

tecnologías de la información y comunicación con un uso adecuado aportan a la reducción de 

costos, no sólo en recursos económicos, sino también en horas hombre. Así, estas se han 

convertido en un elemento trascendental en la forma de trabajo, y es casi imposible pensar el 

trabajo de un profesional o el desempeño de una institución sin ellas hoy en día, por eso 

debemos de tratar diariamente de mejorar su uso y buscar siempre la manera más adecuada de 

cómo utilizarlas para hacer más eficiente la labor que desempeñamos. 

 

Realización de Jornada de Limpieza, en las costas del litoral Este y Oeste del Acuario 

Nacional, para conmemorar el Día Mundial de Limpieza de Playas y costas 2016, en el mes 

de septiembre. A la actividad asistieron un total de 84 personas, entre ellas empleados, 

voluntarios miembros de la comunidad y del cuerpo de seguridad de nuestra institución. 

También colaboraron empleados del ayuntamiento de la Provincia de la ciudad de Santo 

Domingo Este y una representación del personal técnico del Vice-ministerio Se colectó unas 

93 fundas en total.    
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Programa de 60 horas de Labor Social Estudiantil y Comunitario para optar por el 

título de Bachiller, tal como dispone la Ley 179-03. Se realizaron 23 talleres para un  total de  

899 estudiantes, Politécnico José María Vélaz, Politécnico María de la Altagracia, Centro 

Educativo Rosantes, Centro educativo isabelita LA, Centro Educativo Clare Leman, Centro 

Educativo Simón Orozco, Instituto Politécnico Pilar Constanzo,  Liceo María Marcia 

Compres, Colegio Simón Bolívar, Universidad Para Adultos (UAPA), Centros APEC de 

Educación a distancia, Liceo Fray Antón de Montesino, Liceo Ramón Emilio Jiménez, Centro 

Educativo Legado de Gracia,  Centro Educativo María Isabel, Colegio San José Obrero, 

Colegio Cervantes, Centro Educativo Fe y Esperanza, Instituto Politécnico José María Velez, 

Centro Educativo Santa Rosa, Centro Educativo Emma Balaguer, Monseñor Juan Félix Pepén, 

Colegio Celina, Liceo San Juan, Colegio Evangélico Getsemaní, Centro Educativo Ramón 

Matías Mella, procedentes de  la Provincia de Santo Domingo y el Distrito Nacional 

 

 

XI.   LOGROS GESTIÓN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (SISMAP) 
 

 

Luego de una ardua labor e integración del personal el Sistema de Monitoreo de la 

Administración Pública (SISMAP), pudo constatar el  cumplimiento a los indicadores 

siguientes: 

- Planificación de Recursos Humanos  

- Pruebas Técnicas 

- SASP ( Registro y Control )  

- Absentismo 

- Rotación de Personal  

- Concurso Público 
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- Taller de Reclutamiento y Selección  

- Taller de Evaluación del Desempeño 

- No incorporados por concurso 

- Diplomados, cursos y talleres  

- Post Grado en Gestión  

- Representante  Designado de Comisión de Personal  

- Asociación de Empleados 

- Salud Ocupacional y Riesgos 

-  Auditoria de Oficina de Recursos Humanos 

- Autoevaluación CAF 

- Carta Compromiso 

De acuerdo al cumplimiento y al logro en la gestión en la Administración Pública 

nuestra institución ha mantenido un 99%,  permaneciendo  entre las 3 instituciones que 

alcanzan ese porcentaje, luego de cumplir con la transparencia y los procesos institucionales 

alineados a la Ley 41-08 de Función Pública. 

 

i.          Criterio “Planificación de RRHH” 

 

 

El presupuesto de Recursos Humanos fue realizado y ejecutado de acuerdo a las 

necesidades.  Ver anexo   

 

ii.          Criterio “Organización del Trabajo”  

 

En el área de Recursos Humanos y con el objetivo de mejorar los servicios y funciones 

de la institución,   se realizó un levantamiento de las nuevas áreas creadas en el año 2015 para 

la actualización del Manual de Procedimiento Institucional y fueron asignadas las tareas de 
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acuerdo a las funciones establecidas de cada Dirección, Departamento, División  y Unidad 

creada. 

 

iii. Criterio “Gestión del Empleo” 

 

 

Con el compromiso de transparentar el proceso de gestión de empleo y cumplir con la 

Ley 41-08 de Función Pùblica, se designó un portero y un conserje en sustitución de dos (2) 

empleados que fueron beneficiarios de Pensión por el Gobierno. (MV) 

 

iv. Criterio “Gestión del Rendimiento” 
 

 

Se concluyó el proceso de Evaluación de Desempeño por Competencias y los 

resultados fueron remitidos al Ministerio de Administración Pública, conforme a los 

lineamientos de esa entidad reguladora. Enero-noviembre 2016 fue el período evaluado.  

 

v. Criterio “Gestión de la Compensación” 

 

Empleados para las áreas creadas como parte de la mejora continua que se han 

establecido en los procesos institucionales.  

Se entregó el Bono de Desempeño equivalente a un salario, a vientres (23) empleados 

de Carrera que en su Evaluación del Desempeño obtuvieron una puntuación de muy buena y 

excelente. 

Se entregaron los salarios 14 y 15 conforme a criterios establecidos por la Dirección, 

tomando como parámetros la identificación con la institución, tiempo extraordinario laborado, 
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colaboración, entrega, solidaridad, cumplimiento de metas trazadas en el acuerdo de 

desempeño, entre otros. 

Se entregó el beneficio de un Plan Complementario de Seguro por la ARS SENASA a 

cincuenta y ocho (58) empleados para de esta forma brindarles un mejor estilo de vida y 

salud,que les permita ajustarse a sus necesidades complementarias. (MV) 

vi.  Criterio “Gestión del Desarrollo” 

Incorporación de cuatro (4)  servidores a la Carrera Administrativa. 

La capacitación del personal fue uno de los objetivos básicos para el presente año, 

logrando participar en los siguientes eventos:  

Internacionales:  

 1er. Curso Teòrico-pràctico Internacional de “Patología en peces” coordinado por 

CODOPESCA en Tecamax, México.  

 Taller Internacional  “Dominican Enviromental Education Program”, coordinado 

por CIBIMA-UASD 

 Conferencia Internacional y Panel sobre el uso eficiente de Datos Abiertos en 

Latinoamérica dirigido a Gobierno Municipal y Central, coordinado por la 

Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental. 

 Congreso Internacional de Finanzas y Auditoría 16va. versión: “Nuevos Retos para 

las instituciones Públicas y Privadas en un Entorno Cambiante”, coordinado por 

BDO ESENFA, SRL y la Asociación de Bancos Comerciales de la Repùblica 

Dominicana. (MV) 
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Nacionales:  

 Taller “Aplicación de Técnicas Nucleares e Isotópicas en el Manejo de Áreas 

Costeros-Marinas con Desarrollo para el Sector Turístico” coordinado por el 

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

 Taller sobre Manejos de Almacén y Control de Inventario, coordinado por el 

Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP) 

 Taller sobre “El Portal Transaccional de Compra y Contrataciones”, coordinado 

por la Dirección General de Contrataciones Públicas. 

 Taller Capacitación sobre “El Subsistema de Reclutamiento y Selecciòn de 

Personal y su Reglamento No. 251-15”, coordinado por el  Ministerio de 

Administraciòn Pùblica. 

 Taller de Servicio al Cliente, coordinado por el Instituto Nacional de Formación 

Técnico Profesional (INFOTEP) 

 XXXV Encuentro Interinstitucional sobre el Sistema Estadístico Nacional (Tema 

de discusión: “Las estadísticas de sectores claves para el bienestar ciudadano”, 

coordinado por la Oficina Nacional de Estadísticas. 

 Panel “Integridad y desafíos en la Administraciòn Pùblica: Buenas Prácticas de las 

Comisiones de Ética”, coordinado por el Ministerio de Administraciòn Pùblica.  

 Conferencia “La riqueza de nuestros  Océanos: Biodiversidad de Mamíferos 

Marinos en la Hispaniola”, coordinado por el Ministerio de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales.  

 Seminario “Aprovechamiento de las TIC en la Gestión de Función Pùblica en el 

Marco de Gobierno Abierto”, coordinado por el Ministerio de Administraciòn 

Pùblica.  
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 Taller de Finanzas Personales, coordinado por el Instituto Nacional de Formación 

Técnico Profesional (INFOTEP) 

 Taller Especializado sobre el “Sistema Nacional de Compras Públicas”, 

coordinado por la Dirección General de Contrataciones Públicas.  

 Encuentro nacional “Cumplimiento  de los planes sobre Integridad y Transparencia 

Gubernamental”, coordinado por la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental.(MV) 

 Talleres Sobre biodiversidad costera y turismo producto de un proyecto auspiciado 

por el PNUD, coordinado con el ministerio de medio ambiente y recursos 

naturales. 

 Impartición de  8 charlas de capacitación a estudiantes y empleados de la 

institución, los temas impartidos son: 

o Sobre normas de control internos 

o Igualdad y Equidad Mito o Realidad de las Mujeres 

o Sistema y soporte de vida 

o Reproducción en cautiverio de especie acuática 

o Especies en peligros de extinción y amenazadasexistentes en el Acuario 

Nacional. 

o Estado de conservación de las colonias de Acropora palmata en el litoral 

del Acuario nacional. 

 Sobre humedales con estudiantes del UAPA 

 Los días  9 y 10 de junio se celebró la XII entrega del Congreso Internacional de 

Investigación Científica en donde se participó en la presentación de tres 

exposiciones. 
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 Atlas Fotográfico de Células Sanguinas en diferentes, animales mantenidos en el 

Acuario Nacional de Santo Domingo. 

 Caracterización Genética y Grado de Parentesco en Eretmochelys imbricata 

mantenidas en el Acuario Nacional de Santo Domingo. 

  Estado de conservación de las colonias del coral Acropora palmata, en el arrecife 

adyacente al Acuario Nacional. 

 Participación en el Taller sobre Planeación  y construcción del nuevo plan 

estratégico en las instalaciones del Acuario Nacional. 

 Taller sobre los usos potenciales de la biodiversidad, cuyo propósito es: Recopilar 

todas las informaciones a fin de incorporarlos en el documento sobre la situación 

Actual de la Biodiversidad en la Rep. Dom. Para su conservación y uso sostenible. 

 Participación en el taller manejos de proceso en la institución, el cual fue impartido 

por técnicos de INFOTEP, el propósito del mismo es  para contribuir con todos los 

proceso que se puedan presentar en nuestra institución. 

 Participación en el diplomado sobre la ética pública. El propósito de este es para 

capacitar a todos los miembros del comité en todas las instituciones del estado. 

 

Reportajes y documentales: 

 Entrevista  programa “Casa, Cocina y Algo Más”, transmitido por Telefuturo 

Canal 23. 

 Periódico “Listín Diario” en la realización de un trabajo amplio sobre el 

Acuario Nacional. 

 Entrevista del programa “Tiempo de Orientación”, Tele radio América, canal, 

11 conducido por Julio Ernesto Martinez. 
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 Entrevista para el programa “Notoriedad TV”, transmitido por el canal 3  

 Apoyo al Sr. Pablo Cavallo encargado de locaciones para la grabación de 

algunas escenas de la película Un cuarto de Josué. Un 4to de Josue”, una co 

producción de Duho Cinema &Trigonolito Films. 

 Entrevista a: la Lic.  Ivelisse Rosario periodista del periódico Metro RD,  

 

 Apoyo al Programa de temporada Andariego para grabación de capsulas obre 

las diferentes áreas del acuario, a cargo del Sr. Gary De Arriba, Tele sistema 

canal 11.   

 

vii.   Criterio “Gestión de las Relaciones Humanas y Sociales” 

 

 

Se realizaron varias actividades,   en coordinación con la Asociación de los Servidores 

Púbicos del Acuario Nacional, para celebrar un encuentro navideño, día de las madres, de las 

secretarias y de la mujer, cumpleaños de los empleados y campamento  para los hijos de los 

empleados. 

 La realización formal de estos eventos han sido suspendidos  temporalmente por 

mandato del Poder Ejecutivo, a través del Decreto 499-12, pero no obstante se  ha continuado 

con los beneficios de: 

 Una  (1) Jornada Preventiva de Salud con SENASA. 

 Una (1) Jornada de Vacunación. 

 Entrega de bonos escolares, a través de la Asociación de Servidores Públicos 

del Acuario Nacional.(MV) 
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viii. Criterio  “Gestión de la Calidad” 

 

Actualización de la Carta Compromiso del Acuario Nacional, por vencimiento del 

plazo establecido de dos (2) años, según lo establece la Guìa para el Desarrollo de Carta 

Compromiso al Ciudadano.  (MV) 

 

XII.  ASEGURAMIENTO/ CONTROL DE CALIDAD  
 

 

a.   Gestión de aseguramiento de la calidad 

Cada proceso tiene un protocolo de manejo, donde la toma de decisiones depende del 

cumplimiento del mismo. 

Para el aseguramiento del control de calidad,  la institución ha aplicado el modelo CAF 

de Marco Común de Evaluación para las Instituciones Públicas, el cual es Supervisado 

por el Ministerio de Administración Pública. 

Medalla de Oro 2015, Premio a la Calidad y Prácticas Promisorias del Sector Público. 

b.    Certificaciones 

No Aplica 

c. Mejoras de Procesos 

Los procesos son revisados con regularidad, haciendo las correcciones de lugar. 

 

XIII.     RECONOCIMIENTOS, GALARDONES 

a. Nacionales o locales 

Medalla de Oro, Premio a la Calidad del Sector Público entregado por el 

Ministerio de Administración Pùblica. 
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XIV. PROYECCIONES 

a.    Proyección de planes hacia próximo año.  

Ver anexos  No. 01,  Plan de Operativo Anual 2017. 

 

b.   Programa del Plan Estratégico  

Ver anexo Plan de Trabajo del Plan Estratégico 2016 y  anexo No. 02. 

 

XV.   ANEXOS 

a) Ejecutorias 2016 

b) Plan Operativo 2017 

 


